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이동식 비계 설치 및 사용안전 기술지침

1. 목 적

이 지침은 「산업안전보건기준에 관한 규칙」(이하 "안전보건규칙" 이라 한다)

제68조에 의하여 건설공사현장에서 사용하는 이동식 비계의 재료와 구조, 설치

및 사용에 관한 기술적 사항을 정함을 목적으로 한다.

2. 적용범위

이 지침은 건설공사 현장에서 사용하는 이동식 비계의 구조 및 사용에 대하여 적용한다.

3. 용어의 정의

(1) 이 지침에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다.

(가) “이동식 비계”라 함은 이동식 비계용 주틀의 하단에 발바퀴를 부착하여

이동할 수 있도록 조립한 비계를 말한다.

(나) “이동식 비계용 주틀”이란 이동식 비계를 구성하기 위하여 수직으로 조립

되는 주틀을 말한다.

(다) “발바퀴”란 주틀의 기둥재 최하단에 삽입되는 바퀴를 말한다.

(라) “이동식 비계용 난간틀”이란 이동식 비계 상부의 작업발판에서 작업자가

추락하지 않도록 설치하는 안전난간을 말한다.

(마) “이동식 비계용 아웃트리거”란 이동식 비계에서 작업 중이거나, 작업자가

승강 중에 비계가 전도되는 것을 방지하기 위하여 설치하는 지지대를 말한다.
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(2) 그 밖에 이 지침에서 사용하는 용어의 뜻은 이 지침에 특별한 규정이 없으면

「산업안전보건법」(이하 “법” 이라 한다), 같은 법 시행령(이하 “영” 이라

한다), 같은 법 시행규칙(이하 “규칙” 이라 한다), 방호장치 안전인증 고시

및 방호장치 자율안전기준 고시(이하 “안전인증고시” 라 한다) 또는

「산업표준화법」에 따른 한국산업표준에서 정하는 기준 등에서 정하는

바에 따른다.

작업발판

<그림1> 이동식비계 예(참조그림)

4. 재 료

(1) 이동식 비계의 주틀(이하 “주틀”이라 한다), 발바퀴, 이동식 비계용 난간틀

(이하 “난간틀”이라 한다), 교차가새, 작업대(이하 “작업발판”이라 한다),

이동식 비계용 아웃트리거(이하 “아웃트리거”라 한다)의 각부분에 사용하는

재료는 안전인증고시 또는「산업표준화법」에 따른 한국산업표준에서 정하는

기준에서 정하는 기준 등에 적합하거나 동등이상의 성능을 가진 재료를 사용

하여야 한다.

(2) 주틀 및 발바퀴의 각부는 현저한 손상, 변형, 부식 또는 마모가 없는 것이어야 한다.
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5. 구 조

(1) 주틀은 <그림 2>와 같이 기둥재, 횡가재 및 보강재가 일체화된 구조로서

안전인증고시 또는 한국산업표준(KS F 8011)에서 정하는 기준에 따른다.

<그림2> 주틀(참조그림)

(2) 발바퀴는 <그림 3>과 같이 주축, 포크, 차바퀴, 차축 및 제동장치로 구성되며

안전인증고시 또는 한국산업표준(KS F 8011)에서 정하는 기준에 따른다.

<그림3> 발바퀴(참조그림)

(3) 난간틀은 <그림 4>와 같이 발끝막이판, 지주재, 난간재, 가새재 및 설치용 철물

등으로 구성되며 안전인증고시 또는 한국산업표준(KS F 8011)에서 정하는

기준에 따른다.
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(중간 난간재가 있는 경우) (가새재가 있는 경우)

<그림 4> 난간틀(참조그림)

(4) 교차가새는 <그림5>와 같이 2개의 가새재를 중앙부에서 힌지 핀으로 결합한

것이어야 하고 안전인증고시 또는 한국산업표준(KS F 8003)에서 정하는

기준에 따른다.

<그림 5> 교차가새(참조그림)

(5) 작업발판은 <그림 6>과 같이 바닥재, 수평재, 보재 및 결침고리로 구성되고,

안전인증고시 또는 한국산업표준(KS F 8012)에서 정하는 기준에 따른다.

작업발판의 길이

<그림 6> 작업발판(참조그림)
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(6) 이동식 비계용 아웃트리거는 <그림 7>과 같이 수평재, 수직재, 경사재, 보강재,

삽입관, 받침 철물 및 2개 이상의 부착 철물로 구성되며 안전인증고시 또는

한국산업표준(KS F 8011)에서 정하는 기준에 따른다.

<그림 7> 아웃트리거(참조그림)

6. 높이제한

(1) 이동식 비계의 높이는 다음 식에서 산정한 높이 이하로 설치하여야 한다.

 ≤   

여기서, H : 발바퀴 하단부터 작업발판까지의 높이(m)

L : 발바퀴의 주축(단변) 간격(m)

(2) 발바퀴의 주축간격(L)은 다음과 같이 산정하여야 한다.

① 아웃트리거의 높이가 폭의 3배 이상으로 아웃트리거가 회전하지 않는 경우
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<그림 8> 발바퀴 주축간격(참조그림)

② ① 이외의 경우

  



<그림 9> 발바퀴 주축간격(참조그림)

7. 최대적재하중

(1) 이동식 비계 작업발판의 최대적재하중은 바닥면적의 넓이에 따라 다음 값

이하로 사용하여야 한다.

① 바닥면적 ≥ 2m²일 때, W=2.5kN 이하

② 바닥면적 < 2m²일 때, W=(0.5＋1.0×바닥면적(㎡)＋0.5)kN 이하

여기서, W : 적재하중
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8. 사용상의 주의사항

(1) 작업발판은 항상 수평을 유지하고 작업발판 위에서 안전난간을 딛고 작업을

하거나 받침대 또는 사다리를 사용하여 작업하지 않아야 한다.

(2) 작업발판에는 3인 이상이 탑승하여 작업하지 않도록 하여야 한다.

(3) 이동식 비계의 발바퀴에는 뜻밖의 갑작스러운 이동 또는 전도를 방지하기

위하여 브레이크·쐐기 등으로 바퀴를 고정시킨 다음 이동식 비계의 일부를

견고한 시설물에 고정하거나 아웃트리거(outrigger)를 설치하는 등 필요한

조치를 하여야 한다.

(4) 이동식 비계에는 최대적재하중 등의 안전표지를 잘 보이는 위치에 부착하여야

한다.

(5) 이동식 비계를 조립하는 경우에는 KOSHA GUIDE 「재사용 가설기자재 성능

기준에 관한 지침」 부록1, 6. 이동식 비계용 부재에서 제시하고 있는 점검

기준에 의해 점검하여야 한다.

(6) 작업발판, 주틀, 발바퀴, 안전난간 등의 부재 이음부, 교차부는 사용 중 쉽게

탈락하지 않도록 결합하여야 한다.

(7) 이동식 비계는 가능한 작업장소 가까이에 설치하여야 한다.

(8) 주틀 외부에 승강로가 설치된 이동식 비계에서는 전도를 방지하기 위하여

같은 면으로 동시에 2인 이상이 승강하지 않아야 한다.

(9) 근로자가 탑승한 상태에서 이동식 비계를 이동시키지 말아야 한다.

(10) 주틀에는 발판간격이 동일한 사다리(폭: 30cm 이상, 발판간격 : 40cm 이하)를

설치하거나, 계단(경사 50°이하, 폭 35cm 이상)을 설치하여야 한다.


