
2025년
안전보건 목표

全 직원이 참여하는 안전보건활동으로 중대재해 Zero 달성

No. 구분 추 진 계 획

1 안전조직 및 예산
▪ 환경/안전부문 분리 및 ESG 담당자 충원

▪ 근로자 불안전행동 관리를 위한 안전 인력 배치 강화

2 안전 점검
▪ 인근 현장 교차 점검 및 우수현장 벤치마킹

▪ 전문기관을 활용한 위험성평가 특화점검

3 안전 교육
▪ 안전교육 프로그램을 통한 전 직원 안전교육 의무 이수

▪ 교육 효과성 향상을 위한 체험교육 실시(VR 등)

4 안전 문화
▪ 자발적 참여를 위한 우수 사업장 및 우수제안 근로자 포상 실시

▪ 스마트 안전시스템 지속적 발굴 및 적용

5 협력사 관리
▪ 협력사 자체 역량 향상을 위한 주요 협력사 안전 컨설팅 실시

▪ 협력사 경영층 년 1회 간담회를 통한 안전보건 관련 의견 청취

2025년 안전보건 목표 및 추진계획


