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2024년
안전보건 목표

“전 구성원이 참여하는 위험성평가로 유해위험요인을
제거, 개선하고 기본과 원칙을 준수한다.”

No. 구분 추진계획

1
안전시스템
(조직 및 예산)

▪ 기술인력 확보

▪ 현장 안전보건예산 검토 및 지원 시스템 수립

2 안전 점검
▪ 위험성평가 특화 안전점검 실시

(건설안전 전문기관 활용)

3 안전 교육
▪ 전 직원 “위험성평가 담당자 교육” 실시

(전문 컨설팅 현장 방문 교육)

4 안전 문화
▪ 안전활동 참여 유도 포상제 확대 시행

▪ 전 근로자 작업중지권 활성화(QR코드 활용 등)

5 협력사 관리
▪ 현장소장 및 관리자 반기 1회 교육 및 간담회 실시(현장방문)

▪ 협력사 대표이사 년 1회 교육 및 간담회 실시

2024년 안전보건 목표


