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1. 사망 사고 현황(조사대상 업무상 사망사고)

고용노동부



1. 사망 사고 현황

고용노동부

(총괄) 2022년재해조사대상사망사고 644명(611건)中,건설업사고사망자는341명(328건),

‘21년 359명대비18명감소(△5.0%)

-50억미만은 226명(224건)으로 ‘21년 244명대비18명감소(△8.0%),

50억이상은 115명(104건)으로 ‘21년과동일

(중대법시행후)건설업사고사망자는 316명,전년동기 343명대비 27명감소(△7.9%)

-50억미만은 215명으로‘21년 235명대비 20명감소(△8.5%),

50억이상은 101명으로 ‘21년 108명대비 7명감소(△6.5%)

50억 이상50억 미만

합 계구 분 800억
이상

120~
800억

50~
120억계

1~50
억원

1억원
미만계

483730115140104139359`21년

전 체 43442811514581226341`22년

△57△2-5△23△18△18증감

463428108133102235343`21년
중대법

시행 후

(1.27.~)

34432410113877215316`22년

△129△4△75△25△20△27증감



1. 사망 사고 현황

고용노동부



2. 사망사고 예방대책(컨설팅) 

u 컨설팅u 컨설팅

고용노동부

(51~200위,노동부(청-지청건설과))‘23.3월~6월,시공능력순위51위~200위중희망업체33개사

-본사(2회이상),현장(2개소이상)방문하여,

-위험요인파악‧개선등안전보건관리체계핵심요인을진단하고개선방향제시,컨설팅완료후

대표이사등면담실시

-컨설팅참여업체는‘23년하반기자기규율(감독면제)

(200위초과,노동부-공단합동) ‘23.3월~11월,1~200위외건설업체(종합‧전문)중고위험*중심

*최근 4년간(19∼22) 사망재해발생등고위험기업약 700개사

-감독관(1명이상)과공단담당자가함께본사(2회이상),현장(1회이상)을방문하여

-위험요인파악‧개선등안전보건관리체계핵심요인을진단하고

-개선방향제시,컨설팅완료후대표이사등면담실시



2. 사망사고 예방대책(감독) 

u 감독계획u 감독계획

고용노동부

(사망사고재발방지감독)시평순위 1,000대종합건설업체(토건)전국시공현장*감독

-첫번째25% +두번째 25%(본사감독)+세번째 25%(감독결과언론보도)

ㅇ(전년과다른점)본사감독주관(현장소재지관할청→본사소재지관할청)

(사망재해사업장,특별감독)

▼ 사망사고 발생 현장은 가장 가혹한 수준의 행사법 조치 예정(작업중지명령 포함)



2. 사망사고 예방대책(감독) 

u 감독계획u 감독계획

고용노동부

(50억원이상맞춤형감독)

(사망재해사업장은사후감독, 2명이상사망의경우지방청주관특별감독)

(일요일,공휴일시공현장감독)



2. 사망사고 예방대책(작업전 위험요인 제거, 확인) 

고용노동부

u 작업전 위험요인 파악, 제거에 대한 지침 여부u 작업전 위험요인 파악, 제거에 대한 지침 여부

u 누가 파악하는 가?u 누가 파악하는 가?

u 언제 파악하는 가?u 언제 파악하는 가?

u 어디를 파악하는 지?u 어디를 파악하는 지?

u 파악된 위험요인에 대한 개선절차는 무엇인지?u 파악된 위험요인에 대한 개선절차는 무엇인지?

u 관리적 대책(절차서, 매뉴얼, 교육 등) 이행절차는?u 관리적 대책(절차서, 매뉴얼, 교육 등) 이행절차는?

u 작업자에게 정보를 제공하는 자는 누구이며 언제, 어떻게 제공하는 지?u 작업자에게 정보를 제공하는 자는 누구이며 언제, 어떻게 제공하는 지?

u 근로자 개인에 대한 개인적인 건강상태 파악 시기 및 방법은?u 근로자 개인에 대한 개인적인 건강상태 파악 시기 및 방법은?

u 작업장소가 안전하다는 판단은 누가하는 지?u 작업장소가 안전하다는 판단은 누가하는 지?

u 안전하다는 판단의 결정과 이에 대한 통보절차 등이 있는지?u 안전하다는 판단의 결정과 이에 대한 통보절차 등이 있는지?

▼ 사고 이후에.... 작업이 이루어 지는지 몰랐다!, 작업자가 자재 인양 목적으로 안전시설물을

임의로 해체했다!, 안전대를 지급했는데, 작업자가 부착설비에 결속하지 않았다!!



2. 사망사고 예방대책(효과적인 위험성평가) 

u 위험성평가 실시규정 여부u 위험성평가 실시규정 여부

고용노동부

u 위험성평가 교육여부(대상, 시기, 방법)u 위험성평가 교육여부(대상, 시기, 방법)

u 위험성평가시 Facilitator는 누가? 역할?u 위험성평가시 Facilitator는 누가? 역할?

u 위험성평가 시기는?(2주 단위?)u 위험성평가 시기는?(2주 단위?)

u 위험성평가 대상, 범위는 어떻게 정하는가?u 위험성평가 대상, 범위는 어떻게 정하는가?

u 위험성평가 사전준비 자료는?u 위험성평가 사전준비 자료는?

u 위험성평가시 어떤 유해위험요인을 파악하나?u 위험성평가시 어떤 유해위험요인을 파악하나?

u 어떻게 유해위험요인을 파악(발굴)하나?u 어떻게 유해위험요인을 파악(발굴)하나?

u 위험성평가에는 누가 참석하나?u 위험성평가에는 누가 참석하나?

u 위험성평가시 개선대책(본질, 관리적 대책?)은?u 위험성평가시 개선대책(본질, 관리적 대책?)은?

u 개선대책에 대한 Follow-up은 누가, 어떻게?u 개선대책에 대한 Follow-up은 누가, 어떻게?

u 위험성평가 결과에 대한 근로자교육, 전달은?u 위험성평가 결과에 대한 근로자교육, 전달은?

u 위험성평가 시기u 위험성평가 시기▼ 형식적진행, 어떤 위험요인을 발굴?, 너무 큰 범위(공정), 작업전 위험성평가
실시?, Hazard Profile, 방지계획서, 안전관리계획서와의 차이는?



2. 사망사고 예방대책(위험작업 계획서 수립, 이행) 

u 작업계획서 작성대상 및 주요 내용u 작업계획서 작성대상 및 주요 내용

고용노동부

u 작성하는가?u 작성하는가?

u 누가 작성?u 누가 작성?

u 제대로 작성?, 형식적?u 제대로 작성?, 형식적?

u 원-하청 확인?u 원-하청 확인?

u 교육실시?(운전자 포함?)u 교육실시?(운전자 포함?)

u 장비 능력, 제원 확인u 장비 능력, 제원 확인

u 지휘자, 유도자(신호수)
배치, 역할?

u 지휘자, 유도자(신호수)
배치, 역할?

u 추락, 전도방지조치?u 추락, 전도방지조치?

▼ 해석 불가 작업계획서(무슨 작업, 누가,

어디서, 무엇을..), 형식적 작업계획서,

교육 미실시, 대책 미흡

u 정전, 활선작업시 조치?u 정전, 활선작업시 조치?

u 가설구조물 구조 안전성 검토,
표준 조립도, 준수 시공

u 가설구조물 구조 안전성 검토,
표준 조립도, 준수 시공



2. 사망사고 예방대책(건설기계, 하역운반기계) 

고용노동부

u 기계의 특성, 제원, 방호장치 등은 정상인가? 장비 전문가가 사전 점검하는가?u 기계의 특성, 제원, 방호장치 등은 정상인가? 장비 전문가가 사전 점검하는가?

u 작업계획서가 작성되고 근로자(운전자 포함) 교육(주지) 여부u 작업계획서가 작성되고 근로자(운전자 포함) 교육(주지) 여부

u Setting 위치는 지정되고 전도위험은 없는지?u Setting 위치는 지정되고 전도위험은 없는지?

u 운행경로는 도면상에 표기되고 전도위험 등은 검토 되었는지? 운행경로상에

작업자와 혼재될 수 있는지?

u 운행경로는 도면상에 표기되고 전도위험 등은 검토 되었는지? 운행경로상에

작업자와 혼재될 수 있는지?

u 건설기계 등의 작업반경내 근로자 출입통제는 적정한지?u 건설기계 등의 작업반경내 근로자 출입통제는 적정한지?

u 유도자(신호수), 작업지휘자의 지휘에 따라 건설기계의 통제, 수단은 적정하게
되는 지?

u 유도자(신호수), 작업지휘자의 지휘에 따라 건설기계의 통제, 수단은 적정하게
되는 지?

u 유도자 및 작업지휘자는 안전한 위치에서 업무 수행하는 지?u 유도자 및 작업지휘자는 안전한 위치에서 업무 수행하는 지?

u 줄걸이 공구 사용 규정, 점검절차 등은 존재하고 준수하고 있는 가?u 줄걸이 공구 사용 규정, 점검절차 등은 존재하고 준수하고 있는 가?

▼ 건설기계, 하역운반기계 작업 공간내 근로자 작업 혼재시 유도자(신호수) 배치로
완벽한 대책이 수립되었다!!



2. 사망사고 예방대책(관리감독자 역할) 

고용노동부

▼ 관리감독자가 누구인지?(관리감독자曰, 현장소장은 내가 아니다.),
관리감독자도 무슨 작업을 하는지 모르고 있다.
내가 하는 일이 너무 많아서(일반 작업자와 동일하게 작업수행) 다 확인할 수 없다!

u 누가 관리감독자 인가?(협력업체 소장이 빠지면 누가?)u 누가 관리감독자 인가?(협력업체 소장이 빠지면 누가?)

u 역할은 무엇인가?u 역할은 무엇인가?

u 관리감독자 본인이 역할을 알고 있는가?u 관리감독자 본인이 역할을 알고 있는가?

u 관리감독자가 역할을 수행하는 가?u 관리감독자가 역할을 수행하는 가?

u 관리감독자가 역할을 제대로 수행하는 지 확인하는가?u 관리감독자가 역할을 제대로 수행하는 지 확인하는가?

u 관리감독자 업무는 적정한가?(일반 작업자와 동일한 업무 수행)u 관리감독자 업무는 적정한가?(일반 작업자와 동일한 업무 수행)

u 관리감독자가 위험성평가에 참여하는 가?u 관리감독자가 위험성평가에 참여하는 가?

u 관리감독자는 적정한 교육을 받고 있는 가?u 관리감독자는 적정한 교육을 받고 있는 가?

u 관리감독자가 작업계획서, 위험성평가의 내용을 잘 알고 있는가?u 관리감독자가 작업계획서, 위험성평가의 내용을 잘 알고 있는가?



2. 사망사고 예방대책(본사의 현장관리, CCTV 등) 

고용노동부

u 현장관리상황을 CCTV 등으로 실시간으로 본사도 공유하고 있는지?u 현장관리상황을 CCTV 등으로 실시간으로 본사도 공유하고 있는지?

u 위험공정, 건설기계 사용 등에 대해서는 본사의 현장관리 및 지원체계가 있는 지?u 위험공정, 건설기계 사용 등에 대해서는 본사의 현장관리 및 지원체계가 있는 지?

u 스마트장비 등의 지원 및 활용이 이루어지고 있는지?u 스마트장비 등의 지원 및 활용이 이루어지고 있는지?

u 본사는 근본적인 해결책을 찾기 위한 점검을 하는 지?u 본사는 근본적인 해결책을 찾기 위한 점검을 하는 지?

u 본사의 전사적인 규정은 현장 적용성이 있는지?u 본사의 전사적인 규정은 현장 적용성이 있는지?




