
붙임  ‘배치전건강진단’ 제도 변경사항 관련 안내(추가)

v 기 배포한 ｢안내문(‘24.12.17)｣에 대한 질의를 검토하고 아래와 같이 추가 안내함

1. 배치전건강진단 지정한계 인원(질의 ❹ 관련)

ㅇ (적용시점) ‘25.1.1.부터 실시하는 배치전건강진단부터 계산

❹ 【 질의】 사업 중도에 의사가 추가 채용되거나 변경된 경우 연인원 계산은?

 기관의 지정한계를 초과할 수 없고, 의사 1명당 1만3천명을 초과할 수 없으므로 
종전 의사가 실시한 건강진단 수와 변경된 의사가 실시한 건강진단 수를 합하여 
지정한계를 초과하지 않아야 함

    * <예시1> '25.1.1. 검진기관으로 지정을 받은 곳에서 5.31.까지 A의사가 5천명을 실시한 
후 퇴사하고 B의사로 변경된 경우, B의사는 '25.12.31.까지 8천명 수검 가능

    * <예시2> 검진기관이 '25.5월말 C의사를 추가 채용할 경우, 검진기관은 C의사를 채용한 
날로부터 연간 1만3천명까지 수검 가능

❹-1 【 질의】 변경되는 지정한계 인원은 언제부터 적용되는지?

 ’25.1.1.부터 적용되므로 검진기관은 ‘25.1.1.을 시작으로 ’25.12.31.까지 특수건강진단 
및 배치전건강진단 실시인원이 기준을 초과하지 않도록 관리하여야 함

    * ‘24년까지 실시인원과 관계없이, ’25년부터 실시하는 건강진단부터 연인원 계산

2. 배치전건강진단 결과 보고(질의 ❶ 관련)

ㅇ (적용시점) ‘25.1.1.부터 실시하는 배치전건강진단부터 적용(제1차 검사)

❶ 【 질의】 입사전 배치전건강진단을 실시하여 채용여부를 결정하려 하는데 이 
경우 건강진단기관은 배치전건강진단을 실시할 수 있는지?

 배치전건강진단은 배치예정업무에 대한 적합성 평가를 하는 것으로 이를 채용시 
건강진단으로 활용하거나, 채용여부를 결정하는 도구로 활용해서는 안될 것임

 건강진단기관에서는 입사일을 필수로 입력하도록 하고 있고, 검진일은 입사일 
이후로 설정되어 있는바, 검진일이 입사일을 앞설 경우 결과 송부가 안되어 진단
기관에 불이익(행정처분)이 발생할 수 있음

❶-1 【 질의】 일용직은 검진일이 입사일보다 앞설 경우가 많은데 이런 경우에는 
어떻게 처리해야 하나?

 근로기간이 30일 이내인 근로자(일용직, 단기근로자 등)의 경우 건강진단 결과(30일 
이내 보고)를 송부받기 전 근로계약이 종료되는 상황이 발생하므로, 근로기간이 
30일 이내인 근로자에 한하여는 검진일이 입사일 보다 앞서더라도 송부가 가능함


